Na osnovu €lana 39. Statuta Javnog preduzeéa “Rad” d.d. Teanj i oslanjajuéi se na pozitivno zakonodavstvo BiH
i F BiH koji ¢ine temelj suzbijanja koruptivnog djelovanja, Uprava preduzeéa, dana 08.05.2018. godine, donosi

KODEKS

ANTIKORUPTIVNOG DJELOVANJA U JAVNOM PREDUZECU "RAD " D.D. TESANJ

uvoD

Clan 1.
Kodeksom antikoruptivnog djelovanja u JP “Rad” d.d. Te$anj (u daljem tekstu: Kodeks) utvrduju se pravila
ponasanja i odgovornost Uprave i radnika JP “Rad” d.d. Te3anj koja imaju za cilj spre¢avanje koruptivnog
djelovanja u izvr$avanju njihovih poslova i zadataka u preduzedu.

Clan 2.
Pod pojmovima: “korupcija” ili “koruptivno djelovanje” podrazumijeva se direktno ili indirektno zahtijevanje,
nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge koristi za sebe ili drugu osobu.

Clan 3.

Ciljevi dono3enja ovog Kodeksa su:
a) Osiguranje i unapredenje pravnog okvira za sprecavanje korupcije;
b) Razvijanje svijesti radnika o Stetnosti korupcije i koruptivnih djela;
c) Promovisanje transparentnog i odgovornog rada;
d) Stvaranje odnosa netolerancije u vezi sa korupcijom;
e) Omoguéavanje preduzimanja mjera za pokretanje odgovarajuéih postupaka protiv ucesnika koruptivnih
aktivnosti (disciplinskih, prekr$ajnih, kriviénih).

€Clan 4.
Principi na kojima se JP “Rad” d.d. TeSanj rukovodi prilikom sprec¢avanja koruptivnog djelovanja su:
a) Postivanje i provedba vaZzeceg zakonodavstva BiH i F BiH, kao i internih akata Preduzeda;
b} Preuzimanje pune odgovornosti od strane direktora preduzeca u kreiranju poslovne politike i njenog
efikasnog provodenja;
c) Osiguranje jednakog tretmana i nediskriminacije;
d) Osiguranje transparentnosti u donosenju odluka;
e) Omogucéavanje pristupa informacijama u skladu sa Zakonom.

PRAVILA PONASANJA | ODGOVORNOST

Clan 5.
Radnici JP “Rad” d.d. Te$anj duzni su odbiti svaku ponudu za sudjelovanje u korupciji.

Radnici JP “Rad” d.d. Teanj imaju obavezu biti lojalni prema JP “Rad”, Sto podrazumijeva izbjegavanje sukoba
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interesa na svim nivoima.




Privatni interesi radnika JP “Rad” d.d. TeSanj koji izvr§avaju svoje radne obaveze ne smiju biti suprostavljeni
interesima JP “Rad” d.d. i isti ne smiju uticati na zakonitost, transparentnost, objektivnost i nepristrasnost u
obavljanju radnih obaveza.

€Clan 6.
Radnici JP “Rad” d.d. TeSanj kao | ¢lanovi njihovog uzeg domadinstva (supruznik | djeca) ne smiju:
a) imati u vlasniStvu ili suvlasnistvu firmu ili obrt &ija je djelatnost jednaka osnovnoj djelatnosti JP “Rad”
d.d,;
b) baviti se bilo kojim posrednic¢kim funkcijama za trec¢a pravna ili fizicka lica u odnosu na JP “Rad” d.d..
Radnje suprotne prethodno navedenim radnjama predstavljaju kr3enje ovog Kodeksa, a za posljedicu imaju
pokretanje disciplinskog postupka i izricanje disciplinske mjere.

€lan 7.
Zabranjeno je krivotvoriti sluzbene dokumente i iste davati na upotrebu treéim licima.
Zabranjeno je kopirati i skenirati povjerljive sluzbene dokumente i iste davati na upotrebu treéim licima.
Radnje suprotne prethodno navedenim radnjama predstavljaju krienje ovog Kodeksa, a za posljedicu imaju
pokretanje disciplinskog postupka i izricanje disciplinske mjere - kazne.

€lan 8.
Sve procjene i dospjele obaveze koje su neophodne za izvjestaje i evidenciju Preduzeda, moraju biti
potkrijepljene odgovarajuéom dokumentacijom i temeljiti se na najboljim dostupnim informacijama i
profesionalnoj procjeni.
Namjerno precjenjivanje ili podcjenjivanje prilikom pripreme finansijskih informacija koje su sastavni dio
izvieStaja i evidencije PreduzeCa predstavljaju krSenje ovog Kodeksail podlijezu disciplinskoj i kriviénoj
odgovornosti.

ANTIKORUPTIVNO DJELOVANIJE U POSTUPKU JAVNE NABAVKE

€lan 9.
Radnici koji na bilo koji nacin uéestvuju u poslovima javne nabavke roba, radova i usluga duzni su se pridrzavati
zakona, podzakonskih akata i internih akata Preduzeda, objektivnih i nepristrasnih mjerila prosudivanja
usmjerenih na konkurentnost, transparentnost, nediskriminaciju, kvalitet, cijenu i druge kriterije utvrdene u
tenderskoj dokumentaciji.

€lan 10.
Radnici koji rade u postupku javne nabavke za JP “Rad” d.d. TeSanj ne smiju davati obecanja da ¢e ubrzati
postupak zakljucivanja ili izvrenja ugovora, trazedi pri tom bilo kakve povlastice od ponudaca.

€lan 11.
Clanovi Komisije za javne nabavke mogu udestvovati u radu komisije tek nakon $to potpiSu Izjavu o
povijerljivosti i nepristrasnosti u odnosu na ponudace, koja je predvidena Zakonom o javnim nabavkama BiH.




Clan 12.
Radnici koji izraduju specifikacije, troskovnike i drugu tehni¢ku dokumentaciju moraju ih izraditi na objektivan i
nepristrasan nacin kako odredenim ponudacima ne bi omogudili prednost u odnosu na druge ponudade.
Radnje suprotne prethodno navedenim radnjama predstavljaju krdenje ovog Kodeksa, a za posljedicu imaju
pokretanje disciplinskog postupka i izricanje disciplinske mjere.

Clan 13.
U postupcima javne nabavke u preduzecu, Komisija za Javne nabavke ¢e odbiti ponudu ukoliko je ponudaé
sadasnjem ili bivem radniku Preduzeca dao ili je spreman dati mito, kao poku3aj radi ostvarivanja uticaja na
radnju ili odluku ili tok postupka nabavke.
Drustvo ée u pisanoj formi informisati ponudaca o odbijanju takvog zahtjeva ili ponude o razlozima odbijanja,
te to konstatirati u lzvjestaju o postupku javne nabavke.
Predsjednik Komisije je obavezan da eventualno ovakve aktivnosti u toku postupka nabavke prijavi pismenim
putem neposrednom rukovodiocu.

PRIMANJE POKLONA

Clan 14.
Radnici ne smiju primate nikakve povlastice, usluge, bonuse i poklone kao poticaj za provodenje nekih
sluzbenih radniji ili odluka vezanih za poslovanje JP “Rad” d.d. Te3anj.
Radnici koji dobiju ponudu poklona ili usluge veée vrijednosti duZni su odbiti prijem poklona i isti bezuslovno
vratiti, a o davaocu poklona ili usluge obavijestiti neposrednog rukovodioca.
Radnje suprotne prethodno navedenim radnjama predstavljaju kr3enje ovog Kodeksa, a za posljedicu imaju
pokretanje disciplinskog postupka | izricanje disciplinske mjere.

CUVANIJE POSLOVNE TAJNE | RASPOLAGANIJE IMOVINOM

Clan 15.
Sve poslovne tajne i ostali povjerljivi podaci su vlasnidtvo JP “Rad” d.d. Tesanj i mogu se koristiti samo na nacin
propisan zakonom i internim aktima Preduzeca.
Ako Preduzece posjeduje materijale ili povjerljive podatke drugih poslovnih subjekata moZe ih upotrebljavati
samo u skladu s ugovorima sacinjenim sa vlasnikom tih podataka.

Clan 16.
Svi radnici su duZni €uvati informacije o ¢injenicama ili povlastenim informacijama za koje su saznali prilikom
obavljanja svojih radnih obaveza ili na drugi nacin, odnosno putem odluka i drugih akata Preduzeca.
Radnici se ne smiju koristiti poslovnom tajnom i povjerljivim podacima u li¢ne svrhe, niti ih smiju objavljivati
bez odobrenja Preduzeca.

Clan 17.

Radnici koji u obavljanju poslova raspolaZzu poslovnim informacijama JP “Rad” d.d. TeSanj, odnosno ginjenicama
ne smiju:

a) koristiti prednosti koje pruza uvid u povlastene informacije;




b) odavati povlastene informacije trec¢im licima;

c) koristiti prednosti koje pruZa uvid u povlastene informacije prilikom davanja savjeta tre¢im licima.
Radnje suprotne prethodno navedenim radnjama predstavljaju kréenje ovog Kodeksa, a za posljedicu imaju
pokretanje disciplinskog postupka i izricanje disciplinske mjere.

€Clan 18.
Radnici ne mogu upotrebljavati imovinu, usluge ili uredaje JP “Rad” d.d. Tesanj u korist politickih stranaka ili
kandidata.
Ukoliko radnici Preduzeéa sudjeluju u politickim aktivnostima i daju politi€ke izjave, duZni su izbjegavati
pozivanje na JP “Rad” d.d. Te$anj, te jasno dati do znanja da politi¢ki nastupaju u svoje liéno ime, a ne u ime
Preduzeca.

ZAVRSNE ODREDBE

€lan 19.
KrSenje odredbi ovog Kodeksa predstavlja povredu radne discipline u skladu sa Pravilnikom o radu u preduzecu.

Clan 20.
Postupak prikupljanja i utvrdivanja cinjenica o korupciji i poduzimanje odgovarajucih pravnih radnji ée se
evidentirati i o istom ¢e blagovremeno biti informisani Uprava i Nadzorni odbor preduzeca.

Clan 21.
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donosenja.
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