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Na osnovu &lana 4. Uredbe o postupky prijema u radni odnos u javnom sektoru ZE-DO kaniona (Sluzbene
novine ZDK br. 8/19, 6/20, 19/20, 9/23 i 2/24), Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u Javnom
preduzeéu “RAD” d.d. Telanj, Odluke o pofrebi zasnivanja radnog odnosa broj: OP-03.4-11-2004/24 od
dana 16.08.2024.godine i &lana 39. Statuia preduzeda, direktor Javnog preduzeta “RAD” d.d. Tefanj,
objavijuje

OGLAS
7.4 PRIJEM U RADNI OBNOS

/

1. NK radnik u odjelu Odrfavenje, 2 izviioca na odredeno vrijeme, a najduZe na period do 12
mjeseci , uz obavezan probni rad u trajanju od 3 mjesecs;

7. Radnik na odr¥avanju u odjels OdrZavanje, 1 izvréilac, a najdu¥e na period do 12 mjesec, UZ
obavezan probni rad u trajanju o6 3 mjeseca.

Opis poslova:
1. Poslovi NK radnik v odjelu OdrZavanje:

. Radovi u komunainoj higijeni, odrZavanje kanalizacionog sistema, pomoS u odrZavaniu
objekata, radovi o niskogradnji, ostali poslovi iz dielokruga rada a po nalogu funkcionalno
nadredenog;

7. Poslovi radnog mjesta Radnik na odrZavanju:
- Odr¥avanje funkcionalnosti komunainih objekata iz nadleinosti odjeljenja, rukovanje
komunalnim strojevima i vozilima, odriavanje vozila i maSina u domenu vozada, ostali poslovi iz
dielokruga rada a po nalogy funkcionaino nadredenog. n

&

Iznos osnovne place za radno mjesto NK radnik u odjelu Odravanje je odreden Pravilnikom o radu, grupa
slozenosti T, koeficijent 1,47, dodatak za uslove rada 8 %.

Tznos csnovne plade za radno mjesto eadnik na odrfavanju, u odjelu OdrZavanje je odreden Pravilnikom o
radu, grupa sloZenosti I, koeficijent 1,75, dodatak za uslove rada § %.

Pored opéih uslova ze zakijudivanje ugovora © radu odredenih Zakonom o radu kandidati freba da
ispunjavaju i posebne uslove:
1. Za radno mjesto NK radnik:
. Zavriena osnovna Skola, minimalno

2. Radnik ns odrfavanju:  /
- Zavriena osnovna Skola, minimalno;
- Vozatka dozvola B kategorije;

U7 PRIJAVU NA OGLAS (Obrazac prijave kandidati mogu preuzeti na web stramici Preduzeéa ili u

Info centre u posiovnom Kruge Preduzeéa), KANDIDATI SU OBAVEZNI DOSTAVITL




1. 7Za radno mjesto NE radnik
_ kraéu biografiju sa podacima o adresi i kontak telefon;
- diplomu o zavrienoi srednjoj Skoli i sviedoCansivo © zaviSenom zavrinom razeecu
osnovne Skole, {ovjerena kopija);
. Honu kartu (ovierena kopijak ,
- dokaz o boratkom statusu {ukoliko je kendidat pripadnik boracke kategorije).

2. 7a radno miesto Radnik na odriavanju:
- kraéu biografiju sa pedacima o adresi 1 kontakt telefon;
- diplomu © zavrienoj srednjoj Skoli ili svjedotanstvo © zavisenom zavrinom razredu
osnovne Skole, (ovjerena kopija);
- vozatku dozvoly, {ovjerena kopija)
. litnu kartu, (ovierena kopija);
- dokaz o boratkom statusu {ukotiko je kandidat pripadnik boraCke kategorije).

Ugovor e radu Za radno mjesto NK radnik se zakljuduje na odredeno vrijeme, a najduie na period do 12
mijeseci, uz chavezan probni rad u trajaniu od 3 mjeseca.

Ugovor o radu Zz radno mijesto radnik na odravanju se zakljuCuje na odredeno vrijeme, a najduze na period
do 12 mjeseci, uz obavezan probairad u trajanju od 3 mjeseca.

Kandidati &ije prijave budu sadrravale gore navedene dokumente ée biti pozvani na razgovor-intervju.

Poslodavac ée kandidate o terminu i mjestu odrvanjs interviva obavijestiti putem e-mail adrese kandidata.

* Ista obaviiest e biti postavijena i na web stranici, kao i na oglasnoj plo%i posiodavea.
" Postupak izbora kandidata zasniva fe na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom interviuu sa

- svakim od kandidata.
. Samo izabrani kandidat Se biti u obavezi u roku od 15 dana od dana zaprimanja cbavieltenja o njegovom

© izboru kao najboljeg kandidata, dostaviti [jekarsko uvjerenje.

- Qglas ostaje otvoren 8 (csam) dana od dana posljednje objave.

Integralni tekst javnog oglasa ée biti objavljen na web stranici poslodavca i osnivala.
Prijave sa traZenom dokumentacijom dostaviti ligno ili poStom najkasnije 8-og (osmog) dana od dana
posijednje objave, na adresu: Javno preduzeée “RAD” d.d. Te¥anj, Trg Friava 3. avgusta br. 2, Tesan].
Prijava na javni oglas 58 dostavlja na adresu poslodavea o zatvorenoj koverti, sa naznakom ,NE OTVARAIJ-
PRIJAVA NA JAVNI OGLAS" s2 navedenim radnim mjestor: na koje se kandidat prijavijuje.
Prijava mora biti uredna, potpuna i blagovremena.

Urednom prijavom na oglas smafra 5¢ prijava koja je potpisana od strane podn@sioda.

Uz prijavu se, o originalu ili ovierenim fotokopijama, prilaZu dokazi naznafeni g javnom oglasu.

" Potpunom prijavem smaira s prijava uz koju su prifoZeni svi dokazi 0 ispunjavanju opéih i posebnil uslova
naznateni u javnom oglasu za prijern u radni odnos. ’
Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javeom oglasu za
prijem u radni odnos.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece biti uzete 1 razmatranie.

Kontake za davanje dodatnin informacija je telefon 032 650 566.

Dostavith:
- BIRO za zapodljavanje Tedan]
_ web stranica preduzeca
- web stranica osnivata — opéine Telanj
- oglasna ploCa preduzeca

{



