Javno preduzeée RAD d.d. Tesanj
Trg #rtava 3. augusta br. 2,
‘ 74260 Tesan;
Tel.Fax: +387 32 650 566, 650 428
E-mail: kprad@bih.net.ha
www.rad-tesanj.ba

Racéun: 1990460003075676 Sparkase banka
Ratun: 3385502203283017 Uni Credit banka
Radun: 1414155320002012 BBI banka

iD broj: 4218317600003

PDV broj: 218317600003

Broj: op-g34~4-494/22
Datum: 10.06.2022.godine
Na osnovu &lana 39. Statuta preduzeéa i ¢lana 3. Pravilnika o p gﬁ%%%ﬁa%
“RAD” d.d. Tesanj, direktor Javnog preduzeéa “RAD” d.d. TeSanj ,%%J
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OGLAS

Naziv radnog mjesta:

]

1. Referent za administrativne poslove, 1 izvriilac na neodredeno vrijeme uz obavezan probni rad od
6 (Sest} mjeseci.

2. NK radnik u odjelu Odrzavanje, 1 izvr¥ilac na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja,
a najduZe na period do 12 mjeseci.

Opis poslova:
1. Poslovi referent za administrativne poslove, 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme uz obavezan probni rad
od 6 (Sest) mjeseci:

- vodenje protokola preduzeta; '

- interna i eksterna otprema poste;

- personalna evidencija uposlenih i poslovi vezani za istu;

- obavljanje poslova sekretarice direktora preduzeca;

- izrada rjesenja i odluka uprave preduzeéa u konsultaciji sa nadredenim;
- ostali poslovi iz djelokruga rada, a po nalogu funkcionalno nadredenog.

2. Poslovi nekvalifikovanih radnika za potrebe funkcionisanja odjela OdrZavanje u preduzecu:

- radovi u komunalnoj higijeni,

- odrzavanje kanalizacionog sistema,
- pomo¢ u odrzavanju,

- radovi u niskogradnji,

- ostali poslovi NK radnika.

Iznos osnovne plade za radno mjesto referent za administrativne poslove je odreden Pravilnikom o radu, grupa
sloZenosti 4, koeficijent 2,07.

Iznos osnovne place za radno mjesto nekvalifikovanih radnika je odreden Pravilnikom o radu, grupa sloZenosti
2, koeficijent 1,47, dodatak za uslove rada 8,00 % .

Pored opéih uslova utvrdenih Zakonom kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove:
1. Za radno mjesto referent za administrativne poslove:
1. SSS - 1V stepen;
2. Minimalno 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva (na istim ili sli¢nim poslovima) ;
3. Poznavanje rada na raunaru, programski paket MS Office.




2. Zaposlove NK radnik u odjelu OdrZavanje:
- Zavriena osnovna §kola, minimalno

UZ PRIFAVU NA OGLAS (Obrazac prijave kandidati mogu preuzeti na web stranici Preduzeca ili u
Infe centru u posiovnom krugu Preduzeéa), KANDIDATI SU OBAVEZNI DOSTAVITE:

1. Zaradno mjesto referent za administrativne poslove:

kraéu biografiju sa podacima o adresi i kontakt telefon;

diplomu o zavr§enom srednjem obrazovanju - SSS - IV stepen, ( ovjerena kopija );

li¢na karta ( ovjerena kopija );

dokaz o poznavanju rada na radunaru, programski paket MS Office, ( ovjerena kopija );

dokaz o boradkom statusu { ukoliko je kandidat pripadnik boracke kategorije), (ovjerena kopija);
dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima ( ovjerena kopija ). Kao dokaz o radnom
iskustvu mogu se dostaviti:

1. potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio iki radi, koja
moraju biti precizna i detaljna, odnosno na kojima trebaju biti podaci o tome na kojim je
poslovima kandidat radio - naziv radnog mjesta, koliko dugo je obavijao navedene poslove,
opis poslova, period radnog angaZiranja na radnim zadacima;

2. uvjerenje o dinjenicama iz mati¢ne evidencije nadleZne institucije za penzijsko i invalidsko
osiguranje, uz obavezno dostavljanje potvrde koja razjaSnjava Sifre zanimanja iz uvjerenja,
tako da se na osnovu ovih dokumenata moZe utvrditi da 1i je kandidat radio na istim ili
sli¢nim poslovima i koliko dugo, odnosno da posjeduje traZeno radno iskustvo;

3. pismo preporuke ili druga sliéna isprava ukoliko sadrZi sve elemente potvrde ili uvjerenja.
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2. Zaradno mjesto NK radnik u odjelu Odrzavanje:

a. kradu biografiju sa podacima o adresi i kontakt telefon

b. diplomu o zavrienoj srednjoj 3koli ili svjedoCanstvo o zavrSenom zavrinom razredu osnovne
gkole, (ovjerena kopija)

c. li¢nu kartu, (ovjerena kopija)

d. dokaz o boratkom statusu (ukoliko je kandidat pripadnik boragke kategorije), (ovjerena kopija).

Ugovor o radu za radno mjesto referent za administrativae poslove se zakljuduje ha neodredeno vrijeme, uz
obavezan probni rad od 6 (Sest) mjeseci.

Ugovor o radu za radno mjesto NK radnik u odjelu OdrZavanje se zakljuuje na odredeno vrijeme do povratka
radnika sa bolovanja, a najduZe na period do 12 mjeseci.

Kandidati &ije prijave budu sadrZavale gore navedene dokumente ¢e biti pozvani na razgovor-intervju.
Postupak izbora kandidata zasniva se¢ na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom intervjuu sa
svakim od kandidata.

Samo izabrani kandidat ée biti u obavezi u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjeStenja o njegovom
izboru kao najboljeg kandidata, dostaviti ljekarsko uvjerenje.

Oglas ostaje otvoren § (osam) dana od dana posljednje objave.

Prijave sa trafenom dokumentacijom dostaviti li¢no ili poStom najkasnije 8-og (osmog) dana od dana
posljednje objave, na adresu: Javno preduzeée “RAD” d.d. Tedanj, Trg #rtava 3. avgusta br. 2, TeSanj.
Prijava na javni oglas se dostavlja na adresu poslodavea u zatvorenoj koverti, sa naznakom ,,NE OTVARAJ-
PRITAVA NA JAVNI OGLAS™.

Prijava mora biti uredna, potpuna i blagovremena.

Urednom prijavom na oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.



Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prilaiu dokazi naznageni u javnom oglasu.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih uslova
naznadeni u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom oglasu za
prijem u radni odnos.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece biti uzete u razmatranje.

Kontakt telefon osobe za davanje dodatnth obavjestenja 032- 650- 566.
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- web stranica osnivala — opéine TeSanj

- oglasna ploca preduzeca




